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Monoxenne
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1. OGmme noaowenus

1.1 Hactosmee [Monowerue paspadoraso s cootnerctsuu ¢ Tosiokertenm of
SILIATE TPYTIA PAGOTIIHKOR TOCYNAPCTAEHOTO GOMUKCTIIOTO YUPEATICHHA Ky LTy PHT
“Obuacrioii Jlom Hapoworo TeopuceTaay, Tpyaosoro Konekca PO i ompenenser
HOPALOK M HOPMEI BLINAAT! TPeMiii W RATGABOK PAGOTHHKAM FOCYAGPCTBERHOMO
SIOIDKCTHOTO yapeserhs KylbTypsi «OBmactHOH Jlom HAOTHOTO TBOPTeCTE

(TBYK «OfIHT).

1.2 Hacrosmee Tlomokenme Wanpasicko Ha MoOBHIICHMC MaTepHATSHON
SEHHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHHKOR B CBOGBPEVCHIOM 7 KATECTECHIOM BHTIONHCHTM
PYTOBBIX 0BA3ANMOCTEN, A Takke TOBBILICHNC SOOEKTHBHOCTH 1 yIyduene
sasccTBa paGoTei, Hawicrierie u BHIUATa pevHit paboTHUKAM MPOWIBONHTCA Ha
SCHOBAHIH HiAMRH Ty ATHROI OLICHKT TPY/1a K0T paGOTHHKE.

13. B uensx MOOIpeRMS W CTHMy:MpOBANA Kadectsemmoi w ddeKtumoi
OThI, B COOTBETCTBMH © NEPCHHEM BIOB BITIAT CTUMYIMPYIONIETO XADAKTEPa B
MAPCTBEHHBIX  yupexzenuix KaIMHUNIDAICKON OONACTH, YTBEPAKACHHEI
asom MHHHCTEpCTSa COMMATBROI nonHTHKT Kaaunnsrpaickofi o6aacti ot 04
6pa 2017 roza NeS09 B TBYK «OJIHT» yeranasmwmaiotes crenyiommie
aTH CTUMYITHPYIOLCTO XapakTepa.
- HaZ6aBKa 31 MHIEHCHBHOCTS H BbICOKTIC PeyITBIATS PABOTH
- 1816ABKA 32 KAYECTBO BLIMOTHACMEIX PAGOT,
- HA16ABKA 32 CTAIK HENPEPHIBHOI PAGOTH, REICTYTY JleT;
- NPEMMATHRbIE BBIILTATS 10 HTOaM PAGOTH! 3 KBapTa.
14, Peuerie 0 PasMepax CTHMYIHPYIOUX BETITAT DAGOTHHKAM YHpEAICHTS
HUMACT COVIaHHAA B YUPCHKACHIH KOMHCCHSE 11O OICHKE BLINOAHENTIA TIeIeBbX
Kazatencii sdexTHBHOCTH (manee - Komuccns) ma OCHOBaHMM MPOTOKONA
Ka3aTelleli M KpHTEPMCB SQQEKTHBIOCTH PAGOTHL.

XoparaiicTBo Ha  BBULIATY CTHMYIHpYIOWero Xapaktepa Komucomn
>IICTABIISHOT:





а) руководитель учреждения - на заместителя руководителя, и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;
б) заместитель руководителя учреждения - на руководителей структурных подразделений, и иных работников, подчиненных заместителю руководителя учреждения;
в) руководители соответствующего структурного подразделения - на остальных работников учреждения, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций.

Выплата стимулирующего характера производится по приказу руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения, формируемого на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также может формироваться из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с учетом мнения представительного органа работников (СООС).

В приказе руководителя учреждения конкретно указывается период, на который работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера (до 1 года).
1.5. Основанием для стимулирования работников ГБУК «ОДНТ» являются показатели эффективности, качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утвержденных в приложении к настоящему положению. Критерии оцениваются в установленных процентах. (Примечание: 1 балл = 1%).
2. Порядок и условия установления выплат

 2.1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты работы, и качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом выполнения показателей эффективности работы, позволяющих оценить результативность и качество работы.  
Размер надбавки за эффективность и качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения приказом руководителя каждому работнику индивидуально, ежемесячно по результатам работы на основании решения с учетом мнения представительного органа работников (СООС)
2.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии по итогам работы:

- премия по итогам работы;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

По итогам работы, при выполнении плановых показателей ГБУК «ОДНТ» государственного задания   в целях поощрения работников за выполненную работу предусмотрены ежемесячные, квартальные премиальные выплаты.
Премирование по итогам работы за месяц, квартал осуществляется на основании Положения о премировании работников, по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда с учетом мнения представительного органа учреждения (СООС).

Размер премии может определяться как в процентном, так и в абсолютном значении к должностному окладу работника.  Премия по итогам работы за месяц, квартал начисляется пропорционально отработанному времени за месяц, квартал, максимальным размером премия не ограничивается.

2.3. Премирование по итогам работы (месяц, квартал).

Основными критериями премирования по итогам работы являются:

- выполнение плановых показателей работы, утвержденных государственным заданием в соответствующем периоде;

- удовлетворенность показателями качества предоставляемых услуг и сервисов в соответствующем периоде;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; - качественная подготовка и соблюдение сроков представления документов и отчетности, регулярной и разовой информации;

- участие в инновационной деятельности;

- участие и личный вклад работника при выполнении важных мероприятий (работ) в соответствующем периоде;

- отсутствие у работника нарушений трудовой и производственной дисциплины, письменных жалоб со стороны пользователей и сотрудников учреждения.

Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год, устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

2.4. Премирование за выполнение особо важных и срочных работ.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

При премировании за выполнение важных и срочных работ учитывается:

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
 - непосредственное участие в реализации региональных программ, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Размер премии определяется в абсолютном значении и максимальным размером не ограничивается.

2.5. За ненадлежащее исполнение своих обязанностей, нарушение трудовой и служебной дисциплины размер премиальных выплат по итогам работы может быть уменьшен на 5% за каждый выявленный факт нарушения.

Допускается снижение размера премиальных выплат по итогам работы в случаях:

- невыполнения подразделением двух и более основных плановых показателей;

- не соблюдение сроков представления документов (отчетов, планов,

ответов на письма, закупочных документов);

- поступивших обоснованных письменных жалоб на работника в данный период.

В случае совершения дисциплинарного проступка премиальные выплаты за тот период, в котором совершен дисциплинарный проступок, не производятся.

Полное либо частичное снижение премий производится на основании локальных нормативных актов ГБУК «ОДНТ» в соответствии с действующим Трудовым законодательством РФ за тот период, в котором были совершены нарушения, вынесено дисциплинарное взыскание.

2.6. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных учреждениях).

Размеры надбавки к окладу за выслугу лет (в процентах от оклада) составляют:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет -5 % 

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %  

- при выслуге лет свыше 5 лет – 15 % 

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, сохраняются периоды работы, которые были включены ранее в установленном порядке в стаж для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада.


2.7. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда или средств из внебюджетного фонда на основании заявления работника учреждения может осуществляться выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- с уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

- болезнью сотрудника;

- смерти (гибели) близкого родственника (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании свидетельства о смерти, копия которого прилагается к заявлению; 

- в случае смерти (гибели) работника учреждения в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении соответствующих документов;
- утраты или повреждения имущества в результате пожара или стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и др.) на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), копии которых прилагаются к заявлениям; 

- в связи с рождением первого ребенка. При рождении (одновременно) двух и более детей материальная помощь выплачивается на каждого ребенка;
- в связи с выходом на пенсию по возрасту, юбилейными датами ( 50, 55, 60, 65, 70 –летнего возраста), статья 191 ТК РФ, к праздничным датам (ст. 112 ТК РФ) в том числе к ежегодному профессиональному празднику -  Дню работника культуры, установленному Указом Президента РФ от 27,08,2007 №1111 «О Дне работника культуры»; 
- в других случаях по решению руководителя учреждения, когда работник нуждается в оказании материальной помощи в силу тяжелого материального положения.

Размеры и выплата материальной помощи при обстоятельствах, изложенных в данном пункте, не зависят от стажа работы работника в учреждении, результатов исполнения обязанностей по замещаемой им должности, наличия у работника учреждения дисциплинарных взысканий.

Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения представительного органа учреждения (СООС).

Выплата материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя. 
3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением директора учреждения, которое утверждается приказом по учреждению.

3.2. Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании работников учреждения. В состав Комиссии входят члены администрации учреждения, отдела бухгалтерского учета и планирования, начальники отделов.
3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседание, контролирует выполнение принятых решений.

3.4. Секретарь Комиссии своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов, ведет иную документацию Комиссии.

3.5. Заседание Комиссии проводится ежемесячно и раз в квартал.

3.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

3.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

3.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.

4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам государственного бюджетного учреждения культуры 

«Областной Дом народного творчества»

4.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и администрацией учреждения результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием процентов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику или администрации учреждения для исправления и доработки в 5-ти дневный срок.

4.2. Комиссия обязана ознакомить совет организации общественной самодеятельности (СООС), с итоговым оценочным листом.

4.3. С момента ознакомления совета органа общественной самодеятельности (СООС) с итоговым оценочным листом в течение одного дня председатель (СООС) вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности профессиональной деятельности работников учреждения по установленным критериям директору учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технических ошибок, допущенных при работе со статистическими материалами.
4.4. Директор учреждения инициирует заседание Комиссии.  Комиссия обязана рассмотреть заявление председателя (СООС) и дать ему ответы по результатам проверки в течение 3 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

4.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием после ознакомления совета органа общественной самодеятельности с итоговым оценочным листом оформляется протокол.

4.6. Конкретный размер выплат стимулирующей части каждому работнику определяется путем умножения итогового процента на базовую часть оплаты труда. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по учреждению.
                                                                                                          Приложение № 1
к положению о стимулировании работников государственного 

бюджетного учреждения культуры

«Областной Дом народного творчества»

 Критерии оценки эффективности деятельности работников ГБУК «Областного Дома народного творчества»
1. Административный аппарат:

	Заместитель директора.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	1. Качественное и своевременное выполнение и перевыполнение основных показателей деятельности учреждения – 10%.

2. Надлежащее выполнение функциональных обязанностей, эффективная организация работы – 10 %.

3. Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 5 %;
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 10% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Секретарь.

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	1. Качественное и своевременное выполнение и перевыполнение основных показателей деятельности учреждения – 10%.

2. Надлежащее выполнение функциональных обязанностей, эффективная организация работы – 10 %.

3. Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 5 %;
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 10% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	


2. Отдел бухгалтерского учета и планирования.
	Главный бухгалтер.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты


	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- Качественное и своевременное выполнение и перевыполнение основных показателей деятельности учреждения – 10%.

- Надлежащее выполнение функциональных обязанностей, эффективная организация работы с персоналом отдела – 10 %.

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 5 %;
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 5% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда

	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ

	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Бухгалтер.

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	1. Оперативная обработка первичных документов, в том числе финансовых с осуществлением контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, а также анализ оперативных данных за своевременным изменением показателей планово-хозяйственной деятельности учреждения – 10%.

2. Своевременное и качественное предоставление отчетности по профилю работы сотрудника отдела – 10%.

3. Выполнение важных и срочных внеплановых заданий – 5%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 10% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Экономист.

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда 
	1. Оперативная обработка первичных документов, в том числе финансовых с осуществлением контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, а также анализ оперативных данных за своевременным изменением показателей планово-хозяйственной деятельности учреждения – 10%.

2. Своевременное и качественное предоставление отчетности по профилю работы сотрудника отдела – 10%.

3. Выполнение важных и срочных внеплановых заданий – 5%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 10% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до 20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	


3. Отдел народного художественного творчества.

	Заведующий отделом.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	-   Выполнение государственного задания – 5%;

- Надлежащее выполнение функциональных обязанностей; выполнение плана работы отдела, эффективная организация работы с персоналом отдела – 5 %.

- Участие в составе рабочих групп, оргкомитетов, экспертных групп в мероприятиях различных уровней, повышающих имидж ОДНТ и отрасли в целом с учетом отзывов в СМИ – 5 %;

- Разработка (участие в разработках) нормативной, служебной документации, информационного, художественного материала по направлению деятельности отдела – 5 %;

-  Активная деятельность по привлечению внебюджетных средств (поиск и связь партнеров, спонсоров и т.д.) – ежеквартально – 10 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 5% до 30%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий – до 10 %;

– выполнение особо важных и срочных работ

до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.)

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по хореографии).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от  0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	


	Специалист (по вокально-хоровому и музыкальному жанрам).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по театральному жанру).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами


	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по работе с НКОО).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до  10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до  10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по ДПИ и ИЗО).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от  0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	


	Специалист (по фото-видеосъемке).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от  0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана работы по направлению – 2%;

- Разработка и выпуск информационно - методических материалов, в т.ч. в электронном и в печатном виде (согласно утвержденного плана работы) – 5 %;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Высокий организационный уровень проведения информационных, методических, образовательных мероприятий, подтвержденный положительными отзывами пользователей – 7 %;

-  Качественное выполнение плановых поручений – 4 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	


4. Отдел методики клубной работы. 
	Заведующий(ая) отделом.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от  0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	-   Выполнение государственного задания – 5%;

- Надлежащее выполнение функциональных обязанностей; выполнение плана работы отдела, эффективная организация работы с персоналом отдела – 5 %.

- Участие в составе рабочих групп, оргкомитетов, экспертных групп в мероприятиях различных уровней, повышающих имидж ОДНТ и отрасли в целом с учетом отзывов в СМИ – 5 %;

- Разработка (участие в разработках) нормативной, служебной документации, информационного, художественного материала по направлению деятельности отдела – 5 %;

-  Активная деятельность по привлечению внебюджетных средств (поиск и связь партнеров, спонсоров и т.д.) – ежеквартально – 10 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 5% до 30%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист.

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от  0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана работы по направлению – 2%;

- Разработка и выпуск информационно - методических материалов, в т.ч. в электронном и в печатном виде (согласно утвержденного плана работы) – 5 %;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Высокий организационный уровень проведения информационных, методических, образовательных мероприятий, подтвержденный положительными отзывами пользователей – 7 %;

-  Качественное выполнение плановых поручений – 4 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по методике клубной работы).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана работы по направлению – 2%;

- Разработка и выпуск информационно - методических материалов, в т.ч. в электронном и в печатном виде (согласно утвержденного плана работы) – 5 %;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Высокий организационный уровень проведения информационных, методических, образовательных мероприятий, подтвержденный положительными отзывами пользователей – 7 %;

-  Качественное выполнение плановых поручений – 4 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до  20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами

	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по информационным технологиям (администратор сайта).

	Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность

Размер выплаты



	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана работы по направлению – 2%;

- Разработка и выпуск  информационно - методических материалов, в т.ч. в электронном и в печатном виде (согласно утвержденного плана работы) – 5 %;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Высокий организационный уровень проведения информационных, методических, образовательных мероприятий, подтвержденный положительными отзывами пользователей – 7 %;

-  Качественное выполнение плановых поручений – 4 %.
	ежемесячно по итогам выполнения работы
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до 20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы 
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами


	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
	

	Специалист (по проектной деятельности).

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
	Устанавливается Приказом руководителя
	Учитывается уровень профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	сроком на один календарный год 
	от 0,25 до 1,5

	за повышение квалификации за счет собственных средств Работника
	Наличие документа, подтверждающего повышении квалификации
	-
	единовременно
	10%

	за интенсивность и высокие результаты труда
	В пределах средств, направленных на оплату труда
	- Своевременное выполнение плана и госзадания – 2%;

- Выполнение важных и срочных внеплановых поручений – 7 %;

- Активное участие в организации и проведении мероприятий учреждения, в т. ч. в качестве разработчика, координатора, лектора, ответственного за конкретный участок работы, исполнителя разовых поручений – 7%;

- Активное участие в разработке методических, аналитических, рекламных изданий, пособий, грантов, проектов, программ – 5%;

- Инициатива, инновации – 4%.
	ежемесячно по итогам выполнения работы 
	От 2% до 25%

	за качество выполняемых работ
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий – до   10%;

- за инициативный творческий подход к выполнению заданий, за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения) – до 10 %;

- за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых услуг, количество проводимых мероприятий и др.) – до 10 %;

- за развитие материально-технической базы учреждения - до 20 %;
	единовременно по итогам выполнения работы
	От 10%  до 50%

	премиальные по итогам работы
	По результатам деятельности, при наличии экономии фонда оплаты труда
	перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

- инициативность и творческий подход к работе;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- удовлетворенность населения предоставленными услугами
	Ежеквартально 
	Максимальным размером не ограничивается

	премиальные за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	единовременно по итогам выполнения работы
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